LVB op werk

In de training LVB op werk leer je hoe je mensen met een LVB en psychische problemen
beter kunt helpen een betaalde baan langdurig vol te houden. Of je nu werkgever, jobcoach,
of een ondersteunend familielid bent, wij denken dat deze cursus je wat praktische
handvaten voor de praktijk kan bieden. De handvaten die je worden aangereikt in deze
training zijn gebaseerd op de eigen uitspraken van o.a. mensen met een LVB en psychische
problemen over wat hierbij belangrijk is. In het onderzoek werden ervaren jobcoaches en
mensen met een LVB en psychische problemen gevraagd over wat voor hun belangrijk is om
te zorgen dat het werk volgehouden kan worden.

Leerdoelen

a. Kennis over wat een LVB is, en de vele verschillende manieren waarop dit kan
uitwerken in een werksituatie.

b. Ervaring: het uitwisselen van ervaring en (on)effectieve methoden om mensen met
een LVB en psychische problemen tot hun recht te laten komen op de werkvloer.

c. Houding: het ontwikkelen van een sensitieve en meedenkende houding ten opzichte
van de behoeften van kandidaten met een LVB en psychische problemen op de
werkvloer en daaromheen.

Inhoud cursus

De training LVB op werk bestaat voor een deel uit kennisoverdracht, opdrachten om kennis
toe te passen. Ook het uitwisselen van ervaringen en het leren van elkaar en van de
ervaringsdeskundige trainer is een belangrijk onderdeel.

De door bureau ervaringskracht ontwikkelde ‘sterk in werk kaarten’ worden toegelicht en
gelijk toegepast in één van de praktijkopdrachten. Na afloop krijg je een digitale hand-out
waarmee je alles wat je in de training hebt geleerd nog rustig kunt nalezen. Ook is er een
slimme handleiding ontwikkeld door Kenniscentrum LVB die je mee naar huis krijgt.

Evaluatie

De cursus is meerdere keren getest bij verschillende doelgroepen, en de feedback die
daaruit voortgekomen is heeft gezorgd dat de cursus goed aansluit bij de praktijk. Waar
deelnemers enthousiast over waren was de ervaringsdeskundige trainer die veel inzichten
heeft geboden, de inhoud van de training, de sterk in werk kaarten, en het

met elkaar praten over praktijkoplossingen om mensen met een LVB beter te kunnen
ondersteunen op de werkvloer.



Praktische informatie

De training is in het echt op locatie, of digitaal af te nemen. In de ‘live’ training is er de
mogelijkheid met elkaar in gesprek te gaan en te oefenen met het gebruik van de sterk in
werk kaarten. In de digitale training ligt de nadruk meer op het opdoen van kennis en het
uitwisselen van ervaringen.

Doelgroep: Coaches, werkgevers, collega’s, familieleden van iemand met een LVB+

Duur Capaciteit Kosten
Op locatie 4 uur 25 pers €700, (ex reiskosten en btw)
Digitaal 2 uur 8 pers €300,- (ex btw)

Aanvraag: stuur een mailtje naar Stefanie van Zal: s.d.van.zal@hva.nl met de gewenste
locatie, het verwachtte aantal mensen, en twee of drie mogelijke data naar (email adres). Als
je niet over een geschikte locatie beschikt, kun je dit in de mail aangeven, dan regelen wij
een ruimte in Amsterdam.
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