
90 dagen  
methodiek
SAMEN LEREN SAMEN ZORGEN 
Methode om leren en verbeteren te 
stimuleren binnen teams op basis van 
de behoeften van het team.

Fase 1

Probleemverkenning 
en voorbereiding 
        30 dagen

Fase 2

Uitvoering interventie
& dataverzameling 
        30-45 dagen

Fase 3

Evaluatie 
        15-30 dagen

Meer informatie:
www.bensajetcentrum.nl

1. 2.

3.

Fase 1
Probleemverkenning en voorbereiding 

  30 dagen

Fase 3
Evaluatie 

  15-30 dagen

•  �Wie zitten er in het projectteam? Wat zijn ieders rollen? 
 � � In ieder geval één onderzoeker, twee zorgmedewerkers, een 

manager of coördinator vanuit de betrokken zorgorganisatie
•  �Organiseer een kick-off met team en eventuele andere 

betrokkenen
•  �Wat is de vraag vanuit het team? Met welk probleem wil het 

team aan de slag?
•  �Wat is er in de literatuur te vinden aan mogelijke interventies 

met betrekking tot het probleem of de vraag?
•  �Maak samen met het team een keuze voor een uit te proberen 

interventie
•  ���Stel de onderzoeksvra(a)g(en) op
•  ���Maak een beknopte stakeholdersanalyse: 

  Wie zijn de stakeholders, hoe willen zij betrokken worden?
•  �Stel een plan van aanpak op, inclusief evaluatie voorstel 

•  �Analyse resultaten
•  �Koppel je resultaten terug aan de deelnemers en stakeholders
•  �Neem gezamenlijk één van de volgende besluiten:
	 1.   Mislukt: stop verdere ontwikkeling of (de-) implementatie
�	 2.  �Direct uitrollen: start een project om de interventie verder 

in je eigen of andere organisatie te (de-)implementeren
�	 3.  �On hold zetten: de interventie levert sterke voordelen op, 

maar er is op dit moment geen ruimte voor binnen je eigen 
of andere organisatie

�	 4.  �Verder ontwikkelen: organiseer nog een cyclus aan de hand 
van de 90 dagen methodiek om de interventie verder uit te 
testen.

Fase 2
Uitvoering interventie & dataverzameling 

  30-45 dagen

http://www.bensajetcentrum.nl
https://bensajetcentrum.nl/assets/2023/05/plan-van-aanpak-90-dagen-methodiek.docx

